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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ า 1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

-  - - - 

2.โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

-  - - - 

3.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การพัฒนาต าบลของคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเดช อ าเภอเดชอุดม 
จังหวัดอุบลราชธานีและศึกษาดู
งาน 

จัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับ
บทบาทและอ านาจหน้าที่ของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ 
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

 - - - 
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ที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ปานกลาง 1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 

-  - - - 

2.มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเดช” 

-  - - - 

3.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-  - - - 

    4.โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเดช 

-  - - - 

    5.มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเดช 

1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ
ฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ เช่น 
ค าสั่งมอบหมายงานของนายก.อบต 
ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ  
นายกมอบหมายให้รองนายกฯ 

- - ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

     นายกมอบหมายให้ปลัด  รองปลัด และ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดมอบหมายให้
รองปลัด ปลัดมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นต้น 
2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติ
ราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

    

    6.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

-  - - - 

    7.กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเดช” 

จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชา
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดย
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ใน
ระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การ
ด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
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     ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม
คณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและ
เลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 

- - - - 

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุ 
และการใช้
ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 

สูง 
 

1.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

-  - - - 

2.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- - - ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 3.มาตรการปรับปรุงและพัฒนา

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

-  - - - 
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ที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 
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ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

    4.โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 

-  - - - 

    5.กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

-  - - - 

    6.มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเดช 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติ
ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2) จัดตั้งคณะท างานเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
3) คณะท างานด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
4) คณะท างานด าเนินการจัดท า
นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทาง
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมิน
ความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยง  

- - ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

     ระดับความเสี่ยง มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอื่นๆ  
6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

- - - - 

  2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

ปานกลาง 
 

7 .โครงการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเดช 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้
มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

- - ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร   

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช  อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 

ที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

     เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่ง
ใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงาน 2. ปิดประกาศคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เช่น เว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

    

4 การให้บริการ
สาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 

สูง 1.มาตรการ NO Gift Policy 1.จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy 
พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการNO Gift Policy 
2.  ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift 
Policy 
3.เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

- - ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร   

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช  อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

ที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

    2.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน 
 

  - - - 
 

 
 

 2. ไม่เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.โครงการส่งเสริมกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านเพื่อ
เชื่อมโยงและบูรณาการแผนใน
ระดับพื้นที่ 

จัดโครงการ น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จาก
การประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

- - ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

    4. โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่นและส่งเสริมการเรียนรู้
การเมือง การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

-  - - - 

  3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว้   

 6. โครงการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ขั้นตอน และ 

- - ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร   

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช  อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 

ที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

     ระยะเวลาในการพิจารณา รายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน 
ณ จุดบริการ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

    

   7. มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
เดช 
 

1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริต และก าหนด
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการ
ด าเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการ
ขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- - ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร   

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช  อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

ที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

     5) ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนใน
การลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
6) ก าหนดช่องทางการติดตามเร่ือง
ร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
7) ก าหนดกระบวนการติดตาม 
ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับเร่ือง
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มี
รายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  
-วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน  
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร   

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช  อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

ที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

     - ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
- ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
- ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการ
ขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

    

    8. มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข/์ร้องเรียนของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเดช 

1) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2) ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนใน
การลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
3) ก าหนดช่องทางการติดตามเร่ือง
ร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
4) ก าหนดกระบวนการติดตาม 
ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช  อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 

ที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

    9. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเดช 

1)พัฒนาระบบและช่องทางการ
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป 
เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้มี
ช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนได้
ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ด าเนินการหรือความก้าวหน้าเร่ือง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
2)ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณี
มีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

- - ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



 

 

 

 

ภาพกิจกรรม/การด าเนินการ 

ตามมาตาการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในด้านต่างๆ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

 
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเดช 
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กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
เดช” 





 

 
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 
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มาตรการ NO Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการส่งเสริมกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
หมู่บ้านเพื่อเชื่อมโยงและบูรณาการแผนใน

ระดับพื้นที ่

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลแบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม 

โครงการส่งเสริมกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านเพื่อเชื่อมโยงและบูรณาการแผนในระดับพื้นที ่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 7 – 10 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเมืองเดช 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
************* 

เมื่อวันที่ 10 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
“แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในองค์การบริหาร -
ส่วนต าบลเมืองเดช ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 101 คน เข้าร่วมกิจกรรม  

โดยมี  นางสุจิตรา  พาพันธ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช เป็นประธานเปิดงาน กิจกรรมใน
ครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด เนื้อหาของ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคน
ในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  
*********** 

เมื่อวันอังคารที่ 28 เดือนมีนาคม พ .ศ2566 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช ได้ด าเนิน  กิจกรรม /
โครงการ : มาตรการ NO Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖   โดยมี  นางสุจิตรา พาพันธ์ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช  เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ ได้มีการให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ” มีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 101 คน เข้าร่วมกิจกรรม /  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเดช รับทราบแนวทาง  DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเดช มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็น
การปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาต ิ
********** 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป จ้าง
เหมาบริการ (ทุกสัปดาห์สุดท้ายของเดือน) เพ่ือมุ่งม่ันให้พนักงาร่วมกันประพฤติปฎิบัติตามค าสัตย์ปฎิญานเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม แก้ปัญหาคอร์รัปชั่นและยังเป็นการแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  



โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน ได้มีการด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 
วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
เดชได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย

กฎระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 1.2  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 
 1.3  เพ่ือส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เป็นต้น 
 1.4  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่มีพฤติกรรมที่
สร้างสรรค์ มีจิตส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้                       
อย่างมีประสิทธิภาพ 
** อบต.เมืองเดชจะด าเนินการโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ตามแผนการ
ด าเนินงาน พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎาคม   



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



กิจกรรมการต่อต้านการทุกจริต 

*********** 

1.การแสดงสัญญาลักษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.ป้ายการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



3. “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 

 


