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  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช 

แบบ ผ.02 
2. บัญชีโครงการพฒันาท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช  
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การสง่เสริมการค้า การลงทนุและการท่องเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 1.การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ข้อความเดิม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 ถนนลูกรัง           
1 ปรั บปรุ งถนนลู ก รั ง

ซอยวันทา  หมู่ที่ 25                      
บ้านโนนทรัพย์ 

เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
สามารถสัญจรไปมา
ไ ด้ รั บ ค ว า ม
สะดวกสบายขึ้น 

ถนนลูกรัง กว้างเฉลี่ย 4.00 เมตร 
ยาว 740.00 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.10 เมตร (รายละเอียดตามแบบ
แปลน อบต.เมืองเดช ก าหนด) 

- 78,000 
(จ่ายจากเงินสะสม) 

- - - ประชาชนได้ รั บ
ความสะดวกสบาย
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีถนน
เพื่อการสัญจรไป
มาสะดวกขึ้นและ
ลดอุบัติเหตุ 

กองช่าง 

ข้อความใหม่ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 ปรั บปรุ งถนนลู ก รั ง
ซอยวันทา  หมู่ที่ 25                      
บ้านโนนทรัพย์ 

เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
สามารถสัญจรไปมา
ไ ด้ รั บ ค ว า ม
สะดวกสบายขึ้น 

ถนนลูกรัง กว้างเฉลี่ย 2.00-3.00 
เมตร ยาว 740.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.10 เมตร (รายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต.เมืองเดช ก าหนด) 

- 78,000 
(จ่ายจากเงินสะสม) 

- - - ประชาชนได้ รั บ
ความสะดวกสบาย
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีถนน
เพื่อการสัญจรไป
มาสะดวกขึ้นและ
ลดอุบัติเหตุ 

กองช่าง 

เหตุผลและความจ าเป็นในการ “เปลี่ยนแปลง” แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 (หน้า 67)  เพื่อใหส้อดคล้องกับความเป็นจริงของสภาพพื้นที่ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช 

แบบ ผ.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การสง่เสริมการค้า การลงทนุและการท่องเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 1.การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ข้อความเดิม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผา่นมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 ถนนคสล.           
2 ก่อสร้ างถนน คสล .   

จ า ก วั ด กุ ด ห ว า ย -          
บ้านกุดหวาย หมู่ที่ 9 
บ้านกุดหวาย 

เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
สามารถสัญจรไปมา
ไ ด้ รั บ ค ว า ม
สะดวกสบายขึ้น 

 (รายละเอียดตามแบบแปลนของ    
อบต.เมืองเดช) 

- - 300,000 - - ร้อยละความพึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
ประชาชน 

มีการคมนาคมที่
สะดวกสบายขึ้น 

กองช่าง 

ข้อความใหม่ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผา่นมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2 ก่อสร้ างถนน คสล .   
จ า ก วั ด กุ ด ห ว า ย -          
หนองกุดหวาย หมู่ที่ 9 
บ้านกุดหวาย 

เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
สามารถสัญจรไปมา
ไ ด้ รั บ ค ว า ม
สะดวกสบายขึ้น 

ถนน คสล. ขนาด  
กว้าง 4.00 เมตร  
ยาว 138.00 เมตร 
 (รายละเอียดตามแบบแปลนของ    
อบต.เมืองเดช) 

- - 300,000 - - ร้อยละความพึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
ประชาชน 

มีการคมนาคมที่
สะดวกสบายขึ้น 

กองช่าง 

เหตุผลและความจ าเป็นในการ “เปลี่ยนแปลง” แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  (หน้า 57) เพื่อแสดงจุดสิ้นสดุที่ชัดเจน 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช 

แบบ ผ.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การสง่เสริมการค้า การลงทนุและการท่องเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 1.การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ข้อความเดิม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผา่นมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 ถนนคสล.           
3 ปรั บปรุ งถนนลู ก รั ง

ซอยเจริญไปถนนเดช
อุดม-บุณฑริก  
หมู่ที่ 15 
บ้านแจ้งสว่าง 

เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
สามารถสัญจรไปมา
ไ ด้ รั บ ค ว า ม
สะดวกสบายขึ้น 

(รายละเอียดตามแบบแปลนของ    
อบต.เมืองเดช) 

- - 300,000 - - ประชาชนได้ รั บ
ความสะดวกสบาย
เพิ่มขึ้น 
 

ประชาชนมีถนน
เพื่อการสัญจรไป
มาสะดวกขึ้นและ
ลดอุบัติเหตุ 

กองช่าง 

ข้อความใหม่ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 ก่อสร้างถนนคสล.ซอย
เจริญไปถนนเดชอุดม-
บุณฑริก  หมู่ที่ 15 
บ้านแจ้งสว่าง 

เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
สามารถสัญจรไปมา
ไ ด้ รั บ ค ว า ม
สะดวกสบายขึ้น 

ถนนคสล. ขนาด  
กว้าง 4.00 เมตร  
ยาว 210 เมตร 
หนา 0.10 เมตร 
(รายละเอียดตามแบบแปลนของ    
อบต.เมืองเดช) 

- - 300,000 - - ประชาชนได้ รั บ
ความสะดวกสบาย
เพิ่มขึ้น 
 

ประชาชนมีถนน
เพื่อการสัญจรไป
มาสะดวกขึ้นและ
ลดอุบัติเหตุ 

กองช่าง 

เหตุผลและความจ าเป็นในการ “เปลี่ยนแปลง”แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (หน้า 70)  1.เปลี่ยนแปลงจากถนนลูกรังเป็นถนน คสล.  2.เพื่อให้สอดคลอ้งกับลักษณะ
ปริมาณงานกับงบประมาณงานกบังบประมาณจริง 3.เพื่อให้สอดคล้องกับความเป็นจริงของสภาพพืน้ท่ี 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช 

แบบ ผ.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การสง่เสริมการค้า การลงทนุและการท่องเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 1.การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
ข้อความเดิม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 ประปา           
4 ก่อสร้างระบบประปา-

หอถัง  หมู่ที่ 25 
บ้านโนนทรัพย ์

เพื่ อ ให้ ปร ะชาชนมี น้ า
อุ ป โ ภ ค บ ริ โ ภ ค อ ย่ า ง
เพียงพอและทั่วถึง 

(รายละเอียดตามแบบแปลนของ                    
อบต.เมืองเดช)   

- - 300,000 - - 1.ประชาชนมีน้ า
อุ ป โ ภ ค อ ย่ า ง
เพียงพอ 
2.ครัวเรือนมีน้ าใช้
เพิ่มขึ้น 

ท าให้ประชาชนมี
น้ าอุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

กองช่าง 

ข้อความใหม่ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 ก่อสร้างระบบประปา-
หอถัง  หมู่ที่ 25 
บ้านโนนทรัพย ์

เพื่อให้ประชาชนมีน้ า
อุ ป โภคบริ โภคอย่ า ง
เพียงพอและทั่วถึง 

(รายละเอียดตามแบบแปลนของ                    
อบต.เมืองเดช)   

- - 350,000 - - 1.ประชาชนมีน้ า
อุ ป โ ภ ค อ ย่ า ง
เพียงพอ 
2.ครัวเรือนมีน้ าใช้
เพิ่มขึ้น 

ท าให้ประชาชนมี
น้ าอุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

กองช่าง 

เหตุผลและความจ าเป็นในการ “เปลี่ยนแปลง”แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (หน้า 82)  เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะปริมาณงานกับงบประมาณจริง    
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  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช 

แบบ ผ.02 
2. บัญชีโครงการพฒันาท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช  
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6.การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุง่ผลสมัฤทธิ์ 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7. การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ข้อความเดิม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการ
พัฒนาต าบลของ
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้ อ งถิ่ น  อ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล
เมืองเดช อ าเภอเดช
อุ ด ม  จั ง ห วั ด
อุบลราชธาน ี

เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร เ พิ่ ม
ประสิ ทธิ ภาพในการ
ปฏิบัติงานเกิดความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
พัฒนาตนเอง พัฒนา
ชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
น าความรู้ประสบการณ์
ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร เ รี ย น รู้
ท้องถิ่นอื่นมาปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น
ตนเอง 

1.สมาชิกสภาองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
จ านวน  
2.คณะผู้บริหาร 
 

- - - 400,000 400,000 ร้ อ ย ล ะ  9 0  ข อ ง
จ า น ว น ข อ ง ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า  
ที่เข้าร่วมโครงการ 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล พนั ก ง า น ส่ ว น
ต าบล ลูกจ้างประจ า 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ส ามารถน าค วามรู้ ที่
ได้มาปรับใช้เพื่อให้คน
ใ น ชุ ม ช น น า ค ว า ม รู้
ประสบการณ์ที่ได้จาก
การเรียนรู้ท้องถิ่นอื่นมา
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
แก่ท้องถิ่นตนเอง 

ส านักปลดัฯ 
(งานการ
เจ้าหน้าท่ี) 
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แบบ ผ.02 
ข้อความใหม่ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 
 
 
 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพต าบล
ของคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเดชและ
ศึกษาดูงาน 

1.เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ได้รับการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู้  พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิพล ในการปฏิบัติงาน 
มีความรู้  มีความเข้าใจตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างยั่งยืน 
2.เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเดช มีความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และ
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี  น า ค ว า ม รู้
ประสบการณ์จากการอบรม
ศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเอง
และถ่ ายทอดให้ กั บคนใน
ชุมชน 

1. คณะผู้บริหาร 
จ านวน 3 คน 
2.สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
จ านวน 54 คน 
3.เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องกับงาน
กิจการสภา 
จ านวน 15 คน 
 

- - - 400,000 400,000 ร้อยละ 90 ของ
จ านวนของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล 
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต า บ ล  แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
เกี่ยวข้องกับงาน
กิจการสภา  
ที่เข้าร่วมโครงการ 

1.คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลเมืองเดช 
ได้รับการความรู้ เพื่อไป
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติ งาน ตาม
แนวปรั ชญา เศรษฐกิ จ
พอเพียง อย่างยั่นยืน 
2.คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกองค์การบริหาร
ส่ วนต า บล  น า ค ว าม รู้
ประสบการณ์จากการ
อบรมและศึกษาดูงานไป
พัฒนาตนเองและถ่ายทอด
ให้กับคนในชุมชน 

ส านักปลดัฯ 
(งานการ
เจ้าหน้าท่ี) 

เหตุผลและความจ าเป็นในการ “เปลี่ยนแปลง” แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 (หน้า 167)  เพื่อใหม้ีความชัดเจนและตรงตามวตัถุประสงค ์
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แบบ ผ.02 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6.การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุง่ผลสมัฤทธิ์ 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7. การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ข้อความเดิม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2 โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพของ
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้ า งตาม
ภ า ร กิ จ  แ ล ะ
พนักงานจ้างทั่วไป 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเดช 

เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร เ พิ่ ม
ประสิ ทธิ ภาพในการ
ปฏิบัติงานเกิดความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
พัฒนาตนเอง พัฒนา
ชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
น าความรู้ประสบการณ์
ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร เ รี ย น รู้
ท้องถิ่นอื่นมาปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น
ตนเอง 

1.คณะผู้บริหาร 
2.พนักงานส่วนต าบล, 
พนักงานครู อบต. 
3.ลูกจ้างตามภารกิจ 
4.พนักงานจ้างทั่วไป 

- - - 450,000 450,000 ร้ อยละ  90  ของ
จ า น วน ของค ณ ะ
ผู้ บ ริ หาร  สมา ชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พ นั ก ง า น จ้ า ง 
สามารถน าความรู้ที่
ได้มาปรับใช้เพื่อให้
ค น ใ น ชุ ม ช น น า
ความรู้ประสบการณ์
ที่ได้จากการเรียนรู้
ท้องถิ่นอื่นมาปรับใช้
ให้เกิดประโยชน์แก่
ท้องถิ่นตนเอง 

ส านักปลดัฯ 
(งานการ
เจ้าหน้าท่ี) 
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แบบ ผ.02 
ข้อความใหม่ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
องค์กร (OD) ของ
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
พนักงานสาวนต าบล 
พนักงานจ้ า งและ
ศึ ก ษ า ดู ง า น ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเดช 

1.เพื่อเป็นการส่งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ความสามารถ สร้ า ง
วิสั ยทัศน์  เพิ่ มทักษะ 
ปลูกฝังทัศนคติที่ดี และ
มีพฤติกรรมต่าง ๆ ที่
เหมาะสมในองค์กร 
2.เพื่อสร้างและส่งเสริม
ทัศนคติเชิงบวกในการ
ท า ง า น แ ล ะ เ ข้ า ใ จ
บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง
ต น เ อ ง ใ น ฐ า น ะ เ ป็ น
ส ม า ชิ ก ค น ห นึ่ ง ข อ ง
องค์กร 

๑. คณะผู้บริหาร  
2. พนักงานส่วนต าบล  
3. พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป 
 

 

- - - 450,000 450,000 ร้อยละ 90 ของ
จ านวนของคณะ
ผู้ บ ริ ห า ร 
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต าบล  
 

 

1 คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างท่ัวไป ได้รับการพัฒนา
ความ รู้ ค ว ามส า ม า ร ถ 
สร้างวิสัยทัศน์ เพิ่มทักษะ 
ปลูกฝังทัศนคติที่ดี และมี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ที่
เหมาะสมในองค์กร 
2 คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไป มีความรู้ความ
เ ช่ี ย ว ช า ญ  แ ล ะ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ท างาน 

ส านักปลดัฯ 
(งานการ
เจ้าหน้าท่ี) 

เหตุผลและความจ าเป็นในการ “เปลี่ยนแปลง”แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2563-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 (หน้า 168)   เพื่อใหม้ีความชัดเจนและตรงตามวัตถุประสงค ์
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แบบ ผ.02 
 

 


